








SMM-кейсы

2021-...



пользователям знакомы пивные бренды 
Efes Pilsener, Hoegaarden, Stella Artois, Bud, 
Spaten и пр., но они слабо осведомлены о 
компании-производителе AB InBev Efes

КОНТЕКСТ

продвижение и корпоративного,
и продуктовых брендов AB InBev Efes
в социальных медиа 

ЗАДАЧИ

трансляция экспертизы компании
AB InBev Efes как лидера пивоваренного 
рынка в России
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КОРПОРАТИВНЫЕ 
КОММУНИКАЦИИ

2018-...



РЕЗУЛЬТАТ

Запустить собственный 
Telegram-канал для соискателей 
на саппортовые и коммерческие 
вакансии.

ЗАДАЧА

TikTok
для AB InBev Efes

2019-...

РЕШЕНИЕ

Разработали контент-план, 
адаптировали тренды
под HR-кампанию. Привлекли к съёмкам 
реальных сотрудников компании.

3,7%
Средний ER

582 020

17
Роликов

7492 Количество 
подписчиков

Общий 
охват

https://www.tiktok.com/@ab_inbev_efes_career


РЕШЕНИЕ

2018-...

Запустили новые рубрики (зитология, пивные правила, факты о пивоварении)

Добавили 3D, видеоинфографику и motion-анимации

Увеличили количество вовлекающих и конкурсных механик

Увеличил долю живого фото/видео контента с заводов

27,4%
Средний ER за 2022 год

РЕЗУЛЬТАТ

более 1 100 000  
пользователей

Охватили



2018-...



2018-...

Повысить осведомлённость 
выпускников технических 
вузов о возможностях работы 
в компании

01

Изменить восприятие 
выпускников вузов, что 
работа на заводе не является 
престижной

02

ЦЕЛИ

Стратегия
Мы пересмотрели контентную стратегию и начали рассказывать
о производстве изнутри.

Визуализация
Изменили подход к визуализации, взяв за основу коммуникацию 
Challenge Accepted, расширили форматы контента.

Таргет
В рамках продвижения стажерских программ SDP и GMT запускалась 
таргетированная реклама на выпускников 40 ведущих технических 
ВУЗов и на активную аудиторию карьерных сообществ других брендов.

РЕШЕНИЯ

Показать, что заводы компании
AB InBev Efes современные,
в работе используются самые 
передовые технологии, а 
начинающим сотрудникам 
предоставляются все условия 
для роста и комфортной работы.
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2018-...



2021-...01         ЗАДАЧА

ФОРМИРОВАНИЕ ОБРАЗА БРЕНДА

Транслировать в социальных медиа 
ключевые преимущества и характеристики 
ресторанов «Кофемании». Донесение до 
целевой аудитории философии, ценностей и 
big idea бренда.

Пополнение фотобанка за счёт регулярных фотосессий.

Создание набора корпоративной графики, отражающей 
бренд.

Пересмотр контентной стратегии: расширили 
рубрикатор, добавили вовлекающие механики
и увеличили количество форматов контента.

Создание Q&A для модераторов, внедрение telegram-
бота для сбора обратной связи

ЗАДАЧИ



РЕЗУЛЬТАТЫ

Оживили ленту за счёт 
проведения регулярных 
фотосессий

+6 895
подписчики суммарно
во всех соцсетях

3,5%
Средний ERr 

2021-...



РЕЗУЛЬТАТЫ

Оживили ленту за счёт 
проведения регулярных 
фотосессий10 000

Обработали более

обращений подписчиков

2021-...



2021-2022

Адаптация новой креативной концепции 
под социальные сети

ЗАДАЧИ

Продвижение 5 продуктов Citi в социальных 
сетях (Сiti gold, Сiti priority и пр.)

01

02



Освежили ленту в Инстаграм
Рост органического охвата в 1,5 раза



ЦЕЛИ

2019-2020

Адаптировали контент в официальных сообществах 
под новый стиль

Запустили серию вовлекающих механик (конкурсы, 
квесты, викторины и пр.)

Увеличили долю ситуативного контента Сделали 
больший фокус на подготовки уникального контента 
для сториз инстаграм   запустили серию 
спецпроектов для поддержки продуктовой 
коммуникации

РЕШЕНИЕ

Поддержать ребрендинг Ростелеком в социальных медиа

Выстроить коммуникацию со всеми аудиториями бренда

Стимулировать пользователей воспользоваться услугами компании



18 000 000
Охват VK, Instagram, Facebook

7% ERR  
(Instagram)

свыше

311 000
Подписчики VK, Instagram, 
Facebook

свышесвыше



2021

ЗАДАЧИ
Привлечение школьников 6–11 классов на сайт
с последующей регистрацией и прохождением 
опросника «Примерочная профессий».

01 Повышение лояльности 
существующей аудитории02

БИЛЕТ В БУДУЩЕЕ

ЦЕЛИ

РЕЗУЛЬТАТЫ

21 292 подписчиков в 
Instagram

53 629 подписчиков в 
Vkontakte

5 523 подписчиков в 
Facebook





1 млн
свыше

общий охват

4 800
свыше

подписчиков 28 000
свыше

лайков

Челлендж  #покажисвойскилл в Tiktok

Мы запустили челлендж среди школьников, в котором 
каждый мог бы продемонстрировать свой скил.

Герой каждого видео находил определённый предмет 
и показывал свои способности.

2021



2019-2020



РЕЗУЛЬТАТ Билайн.NOW — одно из ведущих корпоративных сообществ
в технологической и телеком сферах в Facebook и Telegram

Подписчики ER post

3 252 3,6%

https://t.me/beeline


2019-2021

Запуск таргетированной рекламы в соц.сетях 
(Look-alike, соц. дем, геолокация, интересы, парсинг 
данных по релевантным сообществам, ретаргетинг)

Разработка визуальной стратегии

Расширение форматов контента

Работа с ситуативными инфоповодами

Проведение конкурсов и вовлекающих механик

ЗАДАЧИ

ЗАДАЧИПривлечь целевую аудиторию на 
площадки бренда и увеличить 
охваты

01ЗАДАЧИ
Разработать единый узнаваемый визуальный и 
коммуникационный стиль в соцсетях, на который смогут 
ориентироваться региональные менеджеры отелей.

02



217 000
органический охват VK, 
Instagram и Facebook

3,6%
Средний ER post

10 000 
свыше 

Пользователей VK

свыше

2019-2021

РЕЗУЛЬТАТЫ



Спецпроекты и блогеры

2021-...



продвижение бренда 
работодателя компании 
«АЛРОСА» и закрытие вакансий
в отдельных городах 
присутствия компании.

ЦЕЛЬ
получить целевые заявки
от кандидатов на сайте
с вакансиями hps://www.alrosa.ru/hr/

ЗАДАЧА

2023

РЕЗУЛЬТАТЫ

8794
кликов на страницу всего

4163
контекстная реклама в Яндекс

кликов на 
страницу всего

4631
таргетированная реклама во «ВКонтакте»

кликов на 
страницу всего

+300
откликов на вакансии



2020



2020



2020



2020



2020



Продвинуть новую линейку моторных масел: повысить 
узнаваемость продукта, осведомлённость и вовлечённость 
аудитории, а также максимизировать охват.

Мы нашли эффективный альтернативный способ нативного 
продвижения линейки моторных масел с помощью интеграций с 
блогерами и посевов в тематических telegram-каналах.

Продвижение моторных масел LUKOIL GENESIS 
медиапроекта «Лукойл» с использованием 
посевов в Telegram 

ЦЕЛЬ 

2022

совместно с



Необходимость проведения нативных интеграций.

Реализация интеграций в 3 форматах: полезные лайфхаки, личный опыт 
автоблогеров и лайфстайл.

Узкий выбор telegram-каналов, нацеленных на специфическую аудиторию 
бренда — мужчин, интересующихся автотематикой.

Тщательный подбор пула из 12 telegram-каналов: 5 сообществ автолюбителей, 5 
автоблогеров, 2 лайфстайл-блогеров, соответствующих критериям.

Комплексный подход: кроме подбора каналов и согласования размещения         
для каждого поста подготовлены текстовые материалы.

РЕШЕНИЕ

БАРЬЕРЫ 

«ЛУКОЙЛ»: ПРОДВИЖЕНИЕ МОТОРНЫХ МАСЕЛ
2022



РЕЗУЛЬТАТЫ:

Перевыполнение плана 
по просмотрам постов

140 %

700 000
Общий охват

4 268
Позитивных реакций
получено



Мы нашли эффективный альтернативный способ нативного 
продвижения фильтров-кувшинов для воды с помощью посевов 
в «Дзен», Telegram и интеграций с YT-блогерами.

ЦЕЛЬ

Продвижение StyleX от АО «БВТ БАРЬЕР РУС»                              
с использованием посевов и интеграций с блогерами

Раскрыть и продемонстрировать 
преимущества продукта.

совместно с



АО «БВТ БАРЬЕР РУС»: 
ПРОДВИЖЕНИЕ ФИЛЬТРОВ ДЛЯ ВОДЫ

БАРЬЕРЫ Необходимость проведения нативных интеграций

Реализация интеграций в 3 форматах: полезные лайфхаки, 
личный опыт блогеров, лайфстайл.

Ограниченный выбор блогеров, соответствующих критериям: нацеленных на 
женскую аудиторию, ведущих активный образ жизни, а также с ER не ниже 1,7 %.

РЕШЕНИЕ

Тщательный отбор блогеров на 3 площадках в пользу представителей 
ЗОЖ и спорта, а также многодетных родителей.

Размещение публикаций на протяжении месяца с кликабельной UTM-
меткой по тексту для отслеживания пост-клик показателя



РЕЗУЛЬТАТЫ:

Суммарный охват

450 000+

6
Количество блогеров

100+
Количество переходов 
на сайт

Смотреть тут

https://youtube.com/shorts/XYUDInP9tvw?feature=share




«Кофемания»: регулярные 
фотосессии для пополнения 
фотобанка
В кадре: авторские блюда и напитки из меню ресторанов



«AB InBev Efes»: 
регулярные фотосессии 
для пополнения фотобанка



В рамках нового позиционирования бренда 
работодателя «Мечтать о большем, наполняя 
будущее радостными моментами» мы 
выпустили имиджевое видео.

Охват видеоролика: более 

2018-...

300 000 тысяч
просмотров в различных каналах 

Бронза в номинации « HR 
кампания» 2022 Tagline Awards

https://www.youtube.com/watch?v=8nzt2TvY3lE


OLV-материалы
для промо-кампании «ДА»

Чтобы развеять мифы, связанные с образом 
«Кофемании» и рассказать о малоизвестных, но 
значимых УТП, мы подготовили серию 
имиджевых digital роликов

В каждом из типовых роликов наглядно и красочно 
раскрывается одно из преимуществ Кофемании, 
начинающихся с утверждающих слов «Да, …».

https://disk.yandex.ru/i/Z-QnrDeyn21yFQ


Кейсовый видеоролик
для Eie Awards

Раскрыли все подробности разработки
и достигнутые результаты кампании “Art of Drinking”
в анимационном ролике, впервые представленном на 
конкурсе Eie Awards в номинации
Корпоративная репутация*. 

*Номинация подходит для проекта, который смог решить заявленную задачу 
(бизнес, маркетинг или социальную) путем выстраивания или улучшения 
корпоративной репутации, при этом минимизировав корпоративные риски.

https://disk.yandex.ru/i/M-agSjv5KnFzKw


Авторские иллюстрации обретают новую жизнь
в среде ролика, выполненного в концепции видеоигры, 
где цели кампании приобретают вид квестов, а сбор 
определенного количества очков опыта знаменует
ее успех.



Если вам не хватило, наш шоурил тут

https://youtu.be/F-D7F62vnWc
http://www.youtube.com/watch?v=F-D7F62vnWc


Почему Relate?

Мы любим рекламу и живём 
ею, поэтому для нас каждая 
задача по продвижению 
бренда — вызов, и чем он 
сложнее, тем интереснее.

 

Мы следим за развитием 
технологий и быстро 
адаптируемся к 
изменениям. Это позволяет 
нам оперативно находить 
антикризисные решения и 
гибко реагировать на 
тренды.

Мы умеем работать с 
крупными брендами. Профиль 
нашего агентства — топ-100 
крупнейших российских и 
международных 
рекламодателей.

01 02 03




